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Boletim de informagdo académica

Catolica-Lisbon ensina os segredos

das empresas familiares em

disciplina comum aos quatro cursos

Mastering Family Businesses é uma cadeira optativa, transversal aos quatro programas
de licenciatura dedicada a gestédo dos negdcios familiares.

ALMERINDA ROMEIRA
aromeira@jornaleconomico.pt

As empresas familiares sdo, na
maior parte dos casos, a forca de
um pais. Em Portugal representam
cerca de 75% do tecido empresa-
rial. Todavia, a informacao é sem-
pre passada de forma informal e se
e quando algo ndo corre bem, o se-
gredo do avo pode perder-se. Ai
entra a nova disciplina da Catdlica
Lisbon School of Business & Eco-
nomics, que permite aos alunos
compreender o fundamental sobre
este ambiente empresarial.

“Mastering Family Businesses
vem realcar a importancia dos ne-
gécios familiares no tecido empre-
sarial portugués, formando os jo-
vens alunos, que serdo os gestores
de amanhi, para as caracteristicas
especificas da gestao de negdcios
familiares”, explica Liliana Dias,
responsavel pela disciplina ao JE
Universidades.

A disciplina semestral, com trés

horas de carga semanal, é oferecida
durante os dois semestres anuais.
Faz parte do portfélio de discipli-
nas optativas nos programas de li-
cenciatura da CATOLICA-LIS-
BON por hébito lecionadas no 1l-
timo ano. “Os programas estao de-
senhados de forma a permitir aos
alunos no seu 3.° ano de licencia-
tura obterem o maximo de expe-
riéncia em assuntos empresariais e
econdémicos, tendo em atencdo as
necessidades do mercado empre-
sarial”, justifica Liliana Dias.

As aulas sdo essencialmente pra-
ticas, com a apresentacio de casos
de empresas portuguesas como
Vista Alegre, CUF, Delta, Sogrape
ou grandes conglomerados caso da
Hermés, Henkel, Ford, El Corte
Inglés e Zara. Um painel de convi-
dados de renome é chamado a
prestar testemunho sobre a reali-
dade e os desafios das empresas fa-
miliares. Rui Miguel Nabeiro,
CEO do Grupo Nabeiro-Delta Ca-
fés, Alexandre Dias da Cunha,
consultor na Cambridge Advisory

Group e Lidia Tarré, administra-
dora da Gelpeixe figuram entre
eles.

A realidade portuguesa das em-
presas familiares estende-se ao
resto da Europa, onde se verificam
proporcdes desde 65% no Reino
Unido a 85% na Espanha, Austria e
Finlandia, mas também ao outro
lado do Atlantico, onde 37% do
“Fortune 500" sdo empresas fami-
liares. “O que torna este tipo de or-
ganizacdo muito especial e dife-
rente das restantes — explica Lilia-
na Dias — sdo caracteristicas como

I
Em Portugal, as
empresas familiares
representam cerca

de 75% do tecido
empresarial, um pouco
mais do que no Reino
Unido e abaixo da
Espanha ou da Austria

o vinculo emocional criado entre a
familia e a comunidade local que se
estende ao longo de décadas e ge-
racoes. Compreender este vinculo
é conseguir uma ferramenta pode-
rosa e distinta, impossivel de re-
produzir, que confere a organiza-
¢30 um recurso raro e inimitavel,
contribuindo assim para uma van-
tagem competitiva face aos seus
concorrentes”.

No esfor¢o de atualizacio e de
abordagem de temas relevantes, a
CATOLICA-LISBON introduziu,
nos ltimos anos, vérias disciplinas
que permitem a obtencao de skills
diferenciadores e aumentar a sua
diferenciacdo do aluno quando este
chega ao mercado de trabalho. Dis-
ciplinas de Applied Data Science
ou Artificial Intelligence refletem o
esforco em dotar os alunos de skills
analiticos atuais, enquanto discipli-
nas relacionadas com Responsabi-
lidade Social ou Sustentabilidade
refletem o esforco de abordar te-
mas da maior importincia empre-
sarial nos tempos atuais. B
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OPINIAO

Pedro Saraiva,
Diretor da NOVA
IMS, analisa

a importancia

e valorizacao
dos dados =e:

ENSINO SUPERIOR
Privados querem
fim do tecto

de 30%

de alunos
estrangeiros

Anténio Almeida-Dias, presi-
dente da APESP, pede a minis-
tra Elvira Fortunato para aca-
bar com o limite no nimero de
estudantes de fora no ensino
superior particular. M P3

TAGUSPARK

Técnico torna-se
palco mundial
da ciéncia e
tecnologia
espacial até
agosto

Rogério Colago
Presidente do Instituto
Superior Técnico
Pela primeira vez uma Escola
portuguesa recebe o Programa
de Estudos Espaciais da Inter-
national Space University. O
Técnico vai receber a elite

mundial do sector. B P4

INVESTIMENTO
Residéncia
universitaria
de 3,6 milhoes
nasce

em Benfica mes

CIENCIA
Tecnologia

do INESC TEC
vai monitorizar
doentes com
Parkinson mes




