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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Lei n.° 55/2025, de 28 de abril

Sumario: Aprova o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica e o regime comum das carreiras
proprias de investigagao cientifica em regime de direito privado.

Aprova o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica e o regime comum das carreiras proprias
de investigacao cientifica em regime de direito privado

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da Constituigao,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei aprova o:

a) Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, constante do anexo | a presente lei e da qual
faz parte integrante;

b) Regime comum das carreiras proprias de investigacao cientifica em regime de direito privado,
aplicavel nas instituicdes de ensino superior de regime fundacional, nas entidades publicas empresa-
riais com atividade de investigacao e desenvolvimento, bem como nas instituigoes privadas sem fins
lucrativos que integram o sistema cientifico e tecnolégico nacional, constante do anexo 11 a presente
lei e da qual faz parte integrante;

c) Regime transitorio da carreira de investigacgao cientifica, constante do anexo Il a presente lei
e da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regulamentagao

A regulamentacao prevista no Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica deve ser aprovada
no prazo de 180 dias apds a data da sua entrada em vigor.

Artigo 3.°
Disposicoes transitorias

1 — Mantém-se em vigor, com as necessarias adaptagoes, até a integral conclusao dos procedimen-
tos e dos contratos vigentes na data da entrada em vigor da presente lei, os artigos 7.°, 8.2, 39.° e 40.°
do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

2 — O disposto na presente lei nao prejudica o regime de prestagao de servigo que os investiga-
dores de carreira detém a data da sua entrada em vigor.

3 — Até a revisao do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, vigora o Estatuto da Carreira de Investi-
gacao Cientifica, aprovado pela presente lei, nas matérias equivalentes, ndao podendo resultar qualquer
prejuizo para as referidas carreiras do pessoal docente.

4 — Os contratos de trabalho dos investigadores celebrados ao abrigo do Decreto-Lein.° 57/2016,
de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de doutorados destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento, que terminam em 2025, mantém-se em
vigor durante o processo de abertura de concursos para a carreira de investigacao cientifica por parte
das instituicdes contratantes.
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5 — Os encargos relativos a prorrogagao dos contratos a que se refere o n.° 4, e independentemente
dos termos constantes do contrato, sdo suportados por verbas inscritas no orgamento das entidades
contratantes, nomeadamente por verbas atribuidas no ambito de programas de financiamento dire-
cionados para atividades de investigagao cientifica.

6 — Mantém-se também em vigor, até a sua integral conclusao, os procedimentos concursais abertos ao
abrigo do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

7 — Os atuais investigadores-coordenadores, investigadores principais e investigadores auxilia-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado transitam para a carreira
especial de investigagao cientifica prevista no Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, respetiva-
mente, nas categorias de investigador-coordenador, de investigador principal e de investigador auxiliar.

8 — Os atuais investigadores-coordenadores e investigadores principais das instituicdes de ensino
superior, com contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, beneficiam do regime
de tenure, nos termos do disposto no artigo 16.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica,
constante do anexo I a presente lei.

9 — Os investigadores a que se referem 0s n.°°7 e 8 mantém o regime de exercicio de fungdes que
detém na data da entrada em vigor da presente lei.

10 — O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Programa Ciéncia 2007, do
Programa Ciéncia 2008, do Programa Welcome Il, do Decreto-Lein.° 28/2013, de 19 de fevereiro, do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, neste caso referentes aos comum-
mente designados investigadores de laboratdrio associado-iLAB, bem como dos contratos abrangidos pelo
regime transitorio da presente lei, é contabilizado para o preenchimento do periodo experimental exigido para
a contratagcao por tempo indeterminado e sem termo, no caso das institui¢cdes sujeitas ao direito privado, com
vista ao exercicio de fungdes de investigador, desde que cumprido na mesma area cientifica ou areas afins.

11 — Até a entrada em vigor do diploma que defina o regime remuneratério dos investigadores,
a remuneragao dos investigadores doutorandos é a prevista para a categoria de assistente de inves-
tigacao, ou a que for devida se a investigacao for realizada no ambito de um projeto financiado pela
Uniao Europeia ou por outras organizagoes internacionais de que Portugal seja membro, desde que
autorizado nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogado o Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a data da sua publicagao.
Aprovada em 14 de margo de 2025.

O Presidente da Assembleia da Republica, José Pedro Aguiar Branco.
Promulgada em 15 de abril de 2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendada em 16 de abril de 2025.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.
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ANEXO |
[a que se refere a alinea a) do artigo 1.°]

Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica define o regime aplicavel a carreira especial de
investigacao cientifica.
Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Estatuto aplica-se aos investigadores com vinculo de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
exercem fungdes nas seguintes entidades:

a) Instituicdes de ensino superior publico;
b) Laboratérios do Estado;

c) Outros servigos da administragao direta e indireta do Estado, cujos mapas de pessoal contem-
plem as carreiras e as categorias previstas no presente Estatuto.

2 — Asreferéncias no presente Estatuto a instituicdes publicas abrangem os servigos e organismos
publicos que incluam nas suas atribuigdes o desenvolvimento de projetos de investigagao cientifica,
que para esse efeito devem prever nos seus mapas de pessoal a carreira de investigagao cientifica.

3 — A contratagao de investigadores doutorados, por periodos iguais ou superiores a trés anos a termo
resolutivo, certo ou incerto, é realizada de acordo com o disposto no Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto.

4 — O presente Estatuto estabelece, ainda, as condigdes laborais aplicaveis aos investigadores
doutorados visitantes, aos investigadores doutorados convidados e aos investigadores doutorandos.

5 — As instituigdes de ensino superior publicas de natureza fundacional podem admitir pessoal
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e observando os requisitos e os
procedimentos previstos no presente Estatuto.

CAPITULO I

Categorias e fungoes do pessoal investigador

Artigo 3.°

Categorias da carreira especial de investigagao cientifica

A carreira especial de investigagao cientifica é pluricategorial, de grau 3 de nivel de complexidade
funcional, e estrutura-se da base para o topo, através das seguintes categorias:

a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;

c) Investigador-coordenador.
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Artigo 4.°

Funcoes gerais dos investigadores
1 — Compete, em geral, aos investigadores:

a) Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigacao e desenvolvimento, através
da pesquisa e da criagao de conhecimento original e da disseminagao dos resultados dessas ativida-
des, bem como executar todas as outras atividades e servigos cientificos e técnicos enquadrados na
missao das entidades em que se inserem;

b) Realizar atividades de aplicagao, transferéncia e valorizagao do conhecimento e de divulgagao
e comunicagao de ciéncia;

c) Exercer fungdes de gestao no ambito das atividades de investigagao cientifica que exijam um
elevado grau de qualificagao, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio da area
de especializagao, designadamente:

i) O desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento competitivo nacional
e internacional;

i) O desempenho de tarefas de gestao de unidades de investigacao;

iii) A participagdo na concegao e na adaptacdo de métodos e de processos técnico-cientificos
especializados, no ambito de programas e de projetos de investigagao e desenvolvimento;

d) Executar tarefas de elevada complexidade associadas a manutengao de infraestruturas cien-
tificas e tecnoldgicas;

e) Orientar estagios e projetos de licenciatura, dissertagoes de mestrado e teses de doutoramento
integrados nas respetivas areas de especializagao;

f) Desenvolver agoes de formagao no ambito da metodologia da investigagao cientifica e do
desenvolvimento;

g) Desempenhar as fungoes para que tenham sido eleitos ou designados, nomeadamente em
comissoOes e em grupos de trabalho, e participar nas sessdes dos 6rgaos colegiais da entidade a que
pertengam.

2 — Os investigadores podem ser afetos, por periodos de um ano, renovaveis, a uma ou algumas
das atividades referidas no nimero anterior, a requerimento ou com o acordo dos interessados, mediante
proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico e apds autorizacao do 6rgao legal e estatutaria-
mente competente da entidade, ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servico
docente em instituigoes diferentes da instituicao de origem do investigador.

3 — Nos termos do numero anterior, a avaliagao do desempenho dos investigadores é limitada as
atividades concretamente realizadas.

Artigo 5.°
Conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar

Para além das fungdes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, compete, em especial, ao
investigador auxiliar:

a) Participar na concecao e na execucao de projetos de investigacao e desenvolvimento e em
atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

¢) Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos bolseiros e pelos
estagiarios e participar na sua formacao;

d) Dirigir e participar em programas de formagao da entidade a que esteja vinculado.
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Artigo 6.°
Conteudo funcional da categoria de investigador principal

Para além das fungoes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e das previstas no artigo anterior,
compete, em especial, ao investigador principal participar na concegao de programas de investigagao
e desenvolvimento, bem como na sua concretizagao em projetos, através da coordenagao da execugao
e da orientagao das equipas a eles associadas.

Artigo 7.°

Conteudo funcional da categoria de investigador-coordenador

Para além das fungoes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° e das previstas nos artigos 5.°
e 6.°, compete, em especial, ao investigador-coordenador orientar e coordenar os programas e as
respetivas equipas de investigagcao no ambito de uma area cientifica, bem como conceber e coordenar
programas de investigagao e desenvolvimento.

Artigo 8.°

Investigadores que exercem fungoes em instituicoes de ensino superior publico

1 — Compete, ainda, aos investigadores que exercem fungdes em instituicoes de ensino superior
publico prestar o servigo docente que Ihes possa ser atribuido.

2 — A possibilidade de atribuigao de servigo docente deve ser comunicada ao investigador pela
entidade contratante no aviso de abertura.

3 — O servigo docente tem um limite maximo de quatro horas semanais, em média anual, podendo
abranger a responsabilidade por unidades curriculares nos diferentes ciclos de estudos e por cursos
de formagao pds-graduada na respetiva area de especializagao.

4 — Os investigadores podem, sem perda ou lesao de qualquer dos seus direitos, ser dispensados
da prestacgao de servigo docente, a requerimento dos interessados, mediante proposta do conselho
cientifico ou técnico-cientifico e apds autorizagao do 6rgao legal e estatutariamente competente da
instituicao de ensino superior publico, por periodos determinados, para a realizacao de projetos de
investigagao.

5 — Os investigadores contratados no ambito do presente Estatuto podem ser contabilizados nas
instituicdes de ensino superior publico para o efeito do cumprimento dos requisitos gerais de acreditacao
de ciclos de estudo, em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, que estabelece o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior.

CAPITULO Il

Recrutamento e vinculagao do pessoal da carreira de investigacao

Artigo 9.°
Concursos de recrutamento

1 — O recrutamento de investigadores realiza-se através de concursos internacionais para uma
ou mais areas cientificas, a determinar no aviso de abertura dos concursos.

2 — A determinagao da area ou das areas cientificas deve ser devidamente fundamentada, nao
podendo ser feita de modo a restringir de forma inadequada o universo dos candidatos.

3 — 0 aviso de abertura dos concursos e a respetiva area ou areas cientificas devem ser aprovados
pelo 6rgao legal e estatutariamente competente da entidade contratante.
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4 — Os concursos para o recrutamento de investigadores destinam-se a avaliar a capacidade
e o mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungdes
a desempenhar, devendo considerar:

a) O percurso cientifico e profissional, nomeadamente a experiéncia profissional de investigacao
na area ou nas areas cientificas do concurso;

b) A qualidade e a relevancia da producao cientifica;
c¢) Os contributos para a ciéncia, a comunidade cientifica e a sociedade, designadamente:
i) A geracao de novas ideias, ferramentas, metodologias e conhecimento;

i) A formacao e o desenvolvimento de carreiras e a criagao de equipas, bem como o envolvimento
em redes e parcerias, tanto nacionais como internacionais;

iii) A capacidade de captagao de financiamento no ambito de programas e projetos de natureza
competitiva, tanto nacionais como internacionais;

iv) A experiéncia pedagdgica, quando aplicavel;

v) A orientacao cientifica de estagios e de projetos de licenciatura, dissertagdes de mestrado
e teses de doutoramento integrados nas respetivas areas de especializagao, quando aplicavel,

vi) O impacto social, cultural e econédmico da atividade cientifica desenvolvida;

vii) A aplicacao, valorizagao e transferéncia do conhecimento, incluindo na dimensao tecnoldgica,
quando aplicavel;

viii) A transferéncia e a disseminagao do conhecimento;
ix) A gestao organizacional e de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao.
5 — Os concursos podem, ainda, considerar um projeto de investigagao que os candidatos se
proponham desenvolver na area ou nas areas cientificas do recrutamento.
Artigo 10.°
Opositores aos concursos

1 — Aos concursos para o recrutamento de investigadores auxiliares pode candidatar-se quem
possua o grau de doutor:

a) Nas areas cientificas previstas no aviso de abertura dos concursos;
b) Em areas cientificas consideradas pelo juri como afins daquelas para que é aberto o concurso;

c) Em areas diversas, desde que possua curriculo cientifico considerado relevante pelo juri nas
areas referidas nas alineas anteriores.

2 — Aos concursos para o recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os
titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados a data do encerramento do periodo de
submissao de candidaturas aos concursos.

3 — Aos concursos para o recrutamento de investigadores-coordenadores podem candidatar-se
os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados a data do encerramento do periodo de
submissao de candidaturas aos concursos e aprovados em provas publicas de habilitagdo ou agregacao.

4 — Os candidatos aos concursos para o recrutamento de investigadores-coordenadores que
exercam funcdes em entidades estrangeiras onde nao existam exigéncias equiparadas a habilitacao
ou agregacao, que nao tenham vinculo contratual com entidades referidas no n.° 1 do artigo 2.° ou com
outras entidades do sistema nacional de ciéncia e tecnologia, e que nao tenham prestado provas publicas
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4 — E da competéncia dos juris, designadamente, a:

a) Admissao ou exclusao dos candidatos;

b) Aprovagao ou nao aprovacgao dos candidatos nos métodos de selegao;
c) Ordenacao final dos candidatos aprovados;

d) Promocao de audigdes publicas e a admissao dos candidatos;

e) Selegao do candidato ou dos candidatos a contratar;

f) Resposta as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da audiéncia
dos interessados.

5 — Sempre que entendam necessario, os juris podem:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo
apresentado;

b) Promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

6 — As audicdes publicas previstas na alinea b) do nimero anterior, quando tenham lugar, sdo
admitidos os candidatos a definir nos termos do aviso de abertura dos concursos.

7 — A composicao dos juris deve garantir a representacao equilibrada de género, salvo incumpri-
mento devidamente justificado.

8 — Para o efeito do disposto no nimero anterior, a propor¢cao de pessoas de cada género na
composic¢ao dos juris nao deve ser inferior a 40 %, arredondada, sempre que necessario, a unidade
mais proxima.

9 — Na constituigao e funcionamento dos juris sao observadas as regras do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, relativas a impe-
dimentos, escusa e suspeigao.

Artigo 13.°
Reunioes dos juris

1 — As reunioes dos juris podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento, presencial-
mente, por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.

2 — Osjuris so deliberam com a presenga de, pelo menos, dois tergos dos seus membros e a maioria
dos membros externos a entidade contratante, considerando-se como valida a presenga por video-
conferéncia.

3 — A deliberagao é feita através de votagao nominal fundamentada, de acordo com os critérios
de selecao adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstencdes.

4 — De cadareuniao dos juris é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver ocor-
rido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e a respetiva fundamentacao.

5 — O prazo de proferimento da decisao final dos juris nao pode ser superior a 90 dias, contados
a partir da data-limite para a apresentagao das candidaturas.

6 — Os juris devem proceder a apreciagao fundamentada, por escrito, em documentos por eles
elaborados, aprovados e integrados nas suas atas:

a) Do desempenho cientifico do candidato, com base na anélise dos trabalhos constantes do cur-
riculo, designadamente dos que tenham sido selecionados pelo candidato como mais representativos
da sua contribuigao para o desenvolvimento e a evolugao da area ou das areas cientificas;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato nos termos definidos no aviso de abertura dos con-
cursos, quando aplicavel;
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c) Do projeto de investigagao que os candidatos se proponham desenvolver na area ou nas areas
cientificas do recrutamento, quando aplicavel,

d) De outras atividades relevantes para a missado da entidade contratante que tenham sido desen-
volvidas pelo candidato.

Artigo 14.°
Contetido do aviso de abertura dos concursos

1 — A abertura de concursos é publicada na 2.2 série do Didrio da Republica e publicitada na
Bolsa de Emprego Publico e, ainda, nas linguas portuguesa e inglesa, nos sitios eletrénicos da entidade
contratante.

2 — Do aviso de abertura dos concursos devem constar:
a) A area ou as areas cientificas, a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir o concurso;
b) Os requisitos de admissao e os critérios para aprovagao em mérito absoluto;

c) A metodologia de sele¢do, bem como os critérios de seriagao, avaliagao, atribuigao de classi-
ficagao final e desempate;

d) A remuneragao e as condigGes de trabalho;

e) A descricao do contetido funcional do posto de trabalho a ocupar e, quando aplicavel, a possi-
bilidade de atribui¢ao de servigo docente;

f) O local da prestagao do trabalho, o tipo de concurso, o nimero de lugares a preencher e o prazo
de validade;

g) A composigao do juri;

h) A indicagado de que a comunicagdo com os candidatos é realizada através de mensagem de
correio eletronico ou de plataforma prépria para o efeito;

i) A entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com o respetivo enderego, o prazo
de entrega, a indicagao da forma de apresentagao e dos documentos a juntar, bem como as demais
indicagOes necessarias a formalizacao da candidatura;

j) Quando aplicavel, o intervalo temporal para a realizagao das eventuais audigdes publicas nos
termos previstos na alinea b) do n.° 5 do artigo 12.°
Artigo 15.°
Modalidade de vinculagao
0 exercicio de fungdes na carreira especial de investigacao cientifica é efetuado na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Artigo 16.°
Estatuto refor¢ado de estabilidade no emprego

Os investigadores principais e os investigadores-coordenadores, contratados por instituigoes
de ensino superior, beneficiam, nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
estabelece o regime juridico das instituigdes de ensino superior, e do presente Estatuto, de um estatuto
reforgado de estabilidade no emprego (tenure), que se traduz na garantia da manutengao do posto de
trabalho, na mesma categoria e carreira, ainda que em instituigcao de ensino superior diferente, nomea-
damente no caso de reorganizagao da instituigao de ensino superior a que pertencem que determine
a cessacao das respetivas necessidades.
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Artigo 17.°

Periodo experimental
1 — A contratagao de investigadores por tempo indeterminado inicia-se com o periodo experimental.

2 — Os critérios de avaliagao especifica da atividade desenvolvida durante o periodo experimental
sao fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e comunicados, por escrito, ao investigador,
no inicio deste periodo.

3 — Findo o periodo experimental, em fungao da avaliagao referida no nimero anterior, de acordo
com os critérios fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e mediante proposta fundamen-
tada aprovada por maioria dos membros do 6rgao legal e estatutariamente competente da entidade, em
efetividade de fungdes, de categoria igual ou superior e que nao se encontrem em periodo experimental:

a) Quando for concluido com sucesso, ¢ mantido o contrato por tempo indeterminado, sendo
o tempo de servigo decorrido no periodo experimental contado, para todos os efeitos legais, na carreira
e na categoria em causa, sem prejuizo do disposto no n.° 8;

b) Quando for concluido sem sucesso, cessa a relagédo contratual, apds um periodo suplementar
de seis meses, de que o investigador pode prescindir.

4 — No caso da alinea b) do nimero anterior, o tempo decorrido no periodo experimental é contado,
sendo o caso, na carreira e na categoria as quais o trabalhador regressa.

5 — A decisao a que se refere o n.° 3 é comunicada, por escrito, ao investigador até 90 dias antes
do termo do periodo experimental.

6 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero anterior, a entidade
contratante fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneragao correspondente ao aviso prévio em falta.

7 — O periodo experimental é de cinco anos para a categoria de investigador auxiliar e de trés anos
para as categorias de investigador principal e de investigador-coordenador.

8 — Exceciona-se do disposto no nimero anterior a contratagao de investigadores que tenha sido
precedida por um contrato de trabalho por tempo indeterminado ou sem termo, na mesma entidade,
incluindo entidades publicas por aquela consideradas como integrantes do seu perimetro orgamental,
em qualquer das categorias de carreira de investigagao ou docente, desde que o periodo experimental
nessa categoria tenha sido concluido com sucesso e na mesma area cientifica.

9 — Exceciona-se também do disposto no n.° 7 a contratagao de investigadores que tenha sido
precedida por um contrato de trabalho por tempo indeterminado ou sem termo, na mesma entidade,
na carreira técnica superior, com grau de doutor, desde que tenham exercido fungoes correspondentes
as da carreira de investigacao cientifica e nas areas cientificas nucleares da entidade contratante.

10 — A duracao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Decreto-Lein.° 124/99, de 20 de
abril, e do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, é contada para o cOmputo da duragao do periodo
experimental exigido para a contratagao por tempo indeterminado com vista ao exercicio de fungdes
de investigador, desde que aqueles contratos tenham sido cumpridos na mesma entidade, incluindo
em entidades publicas por aquela consideradas como integrantes do seu perimetro orgcamental, e na
mesma area cientifica.

11 — Para os efeitos previstos no numero anterior, consideram-se equiparados a categoria de
investigador auxiliar os doutorados contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
para o nivel inicial, segundo o disposto no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

12 — E condigao necessaria para a passagem a contrato por tempo indeterminado em regime de
tenure dos investigadores-coordenadores que ndo tenham prestado provas publicas de habilitagao ou
agregacao a obtengao de um destes titulos até ao final do periodo experimental.

13 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao do contrato por iniciativa
da entidade, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

14 — A contagem do periodo experimental nao suspende por motivos de licenga de parentalidade.
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CAPITULO IV

Exercicio de funcoes

Artigo 18.°
Regimes de exercicio de fungoes

1 — O investigador exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedicagao exclusiva, sem
prejuizo de as poder exercer em regime de tempo integral.

2 — O investigador pode optar pelo exercicio de fungdes num dos regimes previstos no niumero
anterior, bem como a passagem de um para outro desses regimes, implicando esta passagem um
periodo minimo de permanéncia de um ano no regime para o qual se transita.

3 — Salvo o disposto no nimero anterior, o regime de exercicio de fungdes pode ser alterado a todo
o tempo, por acordo entre a entidade e o investigador.

Artigo 19.°

Regime de dedicacao exclusiva

1 — O investigador em regime de dedicagao exclusiva nao pode exercer qualquer outra fungao ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.

2 — Nao prejudica o exercicio de fungoes em regime de dedicagao exclusiva, nos termos do nimero
anterior, a percecao de remuneragoes e abonos decorrentes de:

a) Direitos de autor;
b) Direitos de propriedade industrial;

c) Realizagao de conferéncias e palestras, cursos de formagao de curta duragao e outras ativida-
des analogas, sendo o nimero maximo de horas dedicadas a estas atividades definido nos termos do
regulamento aprovado pela entidade contratante;

d) Ajudas de custo;
e) Despesas de deslocagao;

f) Elaboracao de estudos ou pareceres mandados executar pelo Governo ou no ambito de estru-
turas, comissoes ou grupos de trabalho constituidos por aquele, a nivel nacional ou no ambito de
organizagoes internacionais de que o Estado portugués faga parte;

g) Desempenho de fungdes em dérgaos da entidade a que esteja vinculado;

h) Participagdo em 6rgaos consultivos de entidade diferente daquela a que pertenga, desde que
com autorizagao prévia desta;

i) Exercicio de fungdes consultivas ou de gestdo, bem como detengao do respetivo capital, em
empresas em fase de arranque (startups), ou de fungdes consultivas em empresas derivadas (spinoffs),
que tenham sido constituidas em resultado da investigacao realizada, mediante autorizagao prévia da
entidade contratante e por periodos renovaveis de um ano, até um limite de cinco anos, nos termos do
regulamento aprovado pela entidade contratante;

j) Participagao em juris de concursos, exames ou avaliagdes de entidade diferente daquela a que pertenca;
k) Participagdo em juris e em comissdes de avaliagao;

l) Prestacao de servigo docente em instituicao diferente daquela a que pertenga quando, com
autorizagao prévia desta, se realize sem prejuizo do exercicio de fungdes durante o periodo normal de
servigo e nao exceda, em média anual, um total de quatro horas semanais de atividade letiva;

m) Exercicio de atividades, quer no ambito de contratos entre a entidade a que esteja vinculado
e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de
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projetos financiados por qualquer uma dessas entidades, desde que se trate de atividades da responsa-
bilidade da entidade a que esteja vinculado e que os encargos com as correspondentes remuneragoes
sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos
do regulamento aprovado pela entidade contratante.

3 — A violagao das regras relativas a dedicagao exclusiva implica a reposigao das importancias
efetivamente recebidas correspondentes a diferencga entre os regimes de tempo integral e de dedicagao
exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar que tenha lugar.

Artigo 20.°
Regime de tempo integral

1 — Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde a duragdo semanal do tra-
balho fixada para os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas.

2 — A duragao do trabalho a que se refere o nimero anterior compreende o exercicio de todas as
fungdes do investigador.

Artigo 21.°

Servigo prestado em outras fungoes publicas

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagao prdpria, é equiparado, para todos os efeitos legais,
ao efetivo exercicio de fungdes publicas o servigo prestado pelos investigadores em qualquer uma das
seguintes situagoes:

a) Presidente da Republica, Deputado a Assembleia da Republica, membro do Governo da Repu-
blica, deputado as assembleias legislativas das regides auténomas, membro dos governos regionais
e deputado ao Parlamento Europeu;

b) Juiz do Tribunal Constitucional;
¢) Juiz do Supremo Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Administrativo;

d) Procurador-Geral da Republica e vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da
Republica;

e) Provedor de Justica e provedor-adjunto;

f) Diretor-geral, subdiretor-geral, membro do conselho diretivo de instituto publico e titular de
cargo equiparado;

g) Presidente, vice-presidente e titular de cargos equiparados em entidades mencionadas non.® 1
do artigo 2.° ou em entidades privadas de investigagao;

h) Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

i) Chefe, adjunto, técnico especialista ou equiparado de gabinetes dos titulares dos 6rgaos de soberania;
j) Chefe ou membro do gabinete do Procurador-Geral da Republica;

k) Desempenho de fungdes diplomaticas eventuais;

[) Exercicio de fungbes em organizagdes internacionais de que Portugal faga parte, desde que
autorizado nos termos da legislagao aplicavel;

m) Docéncia ou investigacao no estrangeiro em missao oficial ou com autorizagdo do membro
do Governo da tutela;

n) Fungoes diretivas em entidades de investigagao estrangeiras, desde que autorizado pela enti-
dade a que esteja vinculado;

o) Titular, em regime de tempo inteiro, de drgaos de governo ou de gestao de instituigdes de ensino
superior publico;
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p) Presidente de camara municipal ou vereador a tempo inteiro;
q) Fungdes dirigentes sindicais a tempo inteiro;
r) Membro de 6rgaos de administragao de entidades publicas empresariais.

2 — O exercicio de fungdes em qualquer das situagoes referidas no nimero anterior suspende
o vinculo contratual dos investigadores, ficando estes dispensados da avaliagdo do desempenho e das
obrigagdes inerentes a sua situagao na carreira de investigagao.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os investigadores ndo podem ser prejudicados
na carreira, na antiguidade, na remuneragao ou em quaisquer outros efeitos associados aquela avalia-
¢ao durante o periodo de servigo prestado nas fungdes publicas a que se referem os nimeros anteriores.

4 — Os investigadores podem, no termo do exercicio das fungdes mencionadas no n.° 1, solicitar
a dispensa da prestacao de servigo, por periodo entre seis meses e um ano, quando as fungdes tenham
sido desempenhadas por periodo continuado igual ou superior a trés anos.

Artigo 22.°
Dispensa da prestacao de servigo

1 — Os investigadores podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de
servigo na entidade em que estiverem contratados, por um ano, no termo de cada sexénio de servigo,
a fim de realizarem atividades de investigagao e desenvolverem outras tarefas de valorizagao pessoal,
profissional e interesse publico noutras entidades nacionais ou estrangeiras.

2 — Quando nao houver prejuizo para as entidades a que estejam vinculados, os investigadores
podem gozar a dispensa de servigo prevista no nimero anterior em periodos de seis meses por cada
triénio de servigo.

3 — As dispensas previstas nos numeros anteriores dependem de:

a) Requerimento do interessado, a apresentar no prazo de seis meses anteriores ao inicio do
periodo de dispensa;

b) Parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;
c) Decisao do dérgao legal e estatutariamente competente da entidade.

4 — Os resultados do trabalho desenvolvido sdo apresentados ao conselho cientifico ou técnico-
-cientifico nos dois anos imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de reposi¢ao dos vencimentos
auferidos durante a dispensa.

CAPITULO V

Avaliagao do desempenho

Artigo 23.°
Principios e regras gerais

1 — Os investigadores estao sujeitos a avaliagao do desempenho nos termos previstos no regu-
lamento aprovado pela entidade contratante.

2 — Os regulamentos a que se refere o nimero anterior sdo homologados nos termos legalmente
aplicaveis.

3 — A avaliagao do desempenho deve ser periddica e ocorrer em simultaneo para todos os investi-
gadores, devendo ser, quando aplicavel, coincidente com a avaliagao dos docentes, sempre que possivel.

4 — Para o efeito do disposto no presente artigo, os regulamentos devem identificar os procedi-
mentos especificos aplicaveis aos investigadores que ndo tenham completado um ciclo de avaliagao ou
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que tenham interrompido a atividade cientifica por razoes socialmente protegidas, nomeadamente, por
motivos de licenga de parentalidade, doencga grave prolongada ou outras situagoes de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas, tais como as relativas ao servigo prestado noutras fungoes publicas
contemplado pelo presente Estatuto, cuja avaliagao esta prevista nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 21.°

5 — A recusa de participagao no processo de avaliagao determina:

a) A impossibilidade de obter dispensa da prestagao de servigo nos termos do artigo anterior;
b) A atribuicao de uma avaliagao do desempenho com a mencao de Inadequado.

6 — A avaliagao do desempenho subordina-se aos seguintes principios:

a) Orientagao, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;

b) Consideracao de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida em que elas
Ihes tenham estado afetas no periodo a que se refere a avaliagao, em conformidade com a legislagao
aplicavel e o presente Estatuto;

c¢) Consideracao da especificidade de cada area ou areas cientificas;

d) Consideragao dos processos de avaliagdo conducentes a obtencao pelos investigadores de graus
ou titulos académicos para o exercicio de fungdes de coordenacgao cientifica no periodo em apreciagao;

e) Consideragao dos relatérios produzidos no periodo em apreciagao no cumprimento de obriga-
¢Oes decorrentes do presente Estatuto e da sua avaliagao;

f) Responsabilizagao pelo processo de avaliagao do 6rgao legal e estatutariamente competente
da entidade contratante;

g) Realizagao da avaliagao pelos 6rgaos cientificos ou técnico-cientificos da entidade contratante,
através dos meios considerados mais adequados, podendo recorrer-se a colaboragao de peritos externos;

h) Realizagao periddica, em ciclos minimos de trés em trés anos;

i) Apresentagao dos resultados da avaliagao do desempenho expressa numa mengao reportada
a uma escala nao inferior a quatro posigdes, que evidencie o mérito demonstrado;

j) Homologacgao dos resultados da avaliagao do desempenho pelo érgao legal e estatutariamente
competente da entidade contratante, assegurando um justo equilibrio da distribuigao desses resultados,
em obediéncia ao principio da diferenciagao do desempenho;

k) Previsao da audiéncia prévia dos interessados;

[) Previsdo da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos termos gerais,
o ato de homologacao e a decisao sobre a reclamagao;

m) Aplicacao do regime de garantias de imparcialidade, previsto nos artigos 69.° a 76.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, e do estabelecido no presente Estatuto para os concursos de recru-
tamento de investigadores.

7 — O regulamento da avaliagao do desempenho dos investigadores que exercem fungoes nas enti-
dades referidas nas alineas b) e ¢c) don.° 1 do artigo 2.° é aprovado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da Administragao Publica e da educagao, ciéncia e inovagao,
observando o disposto no nimero anterior e no n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezem-
bro, que estabelece o sistema integrado de gestao e avaliagao do desempenho na Administragao Publica.

Artigo 24.°
Efeitos da avaliacao do desempenho
1 — A avaliagao do desempenho positiva € uma das condigoes que deve ser satisfeita para:

a) A confirmacao da contratagao por tempo indeterminado dos investigadores, findo o periodo
experimental a que estejam sujeitos;
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b) A alteragcao do posicionamento remuneratorio dos investigadores para a posi¢cao remuneratoria
imediatamente seguinte aquelas em que se encontram.

2 — A atribuigao de duas avaliagoes consecutivas com a mengao de Inadequado durante um periodo
de seis anos na avaliagdo do desempenho implica a instauragao, pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente, de processo disciplinar especial de averiguagoes, nos termos da LTFP e do disposto no
artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Artigo 25.°
Alteragao do posicionamento remuneratorio

1 — A alteragao do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos do regulamento aprovado
pela entidade contratante e realiza-se em fungao da avaliagao do desempenho.

2 — Os respetivos regulamentos devem prever, pelo menos, a obrigatoriedade da alteragao do
posicionamento remuneratorio para a posicao remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que
os investigadores se encontram sempre que, no processo de avaliagao do desempenho, tenham obtido:

a) A mengao maxima, durante um periodo de trés anos consecutivos;

b) Avaliagao positiva durante um periodo de oito anos consecutivos, ou de nove anos consecutivos
quando os ciclos de avaliagao decorram a cada trés anos.

3 — 0 montante maximo dos encargos financeiros que, em cada ano econémico, pode ser afetado
a alteragao do posicionamento remuneratorio é fixado, anualmente, por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administracao Publica e da tutela setorial, publicado
no Diario da Republica, em percentagem da massa salarial total do pessoal investigador da instituigao
de ensino superior.

4 — A alteragao do posicionamento remuneratorio realiza-se, com as necessarias adaptagoes
previstas nos termos do n.° 2, de acordo com o disposto na LTFP, relativamente as entidades a que se
referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 26.°

Remuneragao

1 — O regime remuneratério dos investigadores de carreira é o definido no Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de novembro.

2 — Aremuneracao dos investigadores em regime de tempo integral corresponde a dois tercos da
remuneragao estabelecida para idéntica situacao juridico-funcional em regime de dedicagao exclusiva.

3 — Aremuneragao dos investigadores pode ser acrescida de um prémio, nos termos de regula-
mento aprovado pela entidade contratante.

4 — 0 prémio pode ser pago por receitas proprias da entidade contratante ou através de verbas
imputadas a financiamentos dos projetos de investigacao cientifica garantidos pelo investigador,
desde que elegiveis, ndao podendo, em caso algum, ser diretamente financiado por transferéncias do
Orgamento do Estado.

5 — 0 pagamento do prémio de desempenho referido nos n.°*3 e 4 é de publicidade obrigatéria no
relatdrio e contas da instituicao, especificando os montantes e beneficiarios.
Artigo 27.°
Provas de habilitacao

O regime das provas de habilitagdo para o exercicio de fungdes de coordenagao cientifica é regu-
lado em diploma proprio.
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CAPITULO VI

Regime especifico de mobilidade intercarreiras em instituigoes de ensino superior

Artigo 28.°
Aplicagao do regime especifico de mobilidade intercarreiras

1 — No ambito da missao e das atribui¢coes das instituigdes de ensino superior publico, pode recor-
rer-se a mobilidade especifica intercarreiras entre a carreira de investigagao cientifica e as carreiras
docentes do ensino superior universitario e do ensino superior politécnico.

2 — A mobilidade é aplicavel aos investigadores e aos docentes com contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, operando-se no ambito da mesma instituicao de ensino
superior publico, entre categorias equiparadas e nas mesmas areas cientificas e disciplinares.

Artigo 29.°
Equiparagao de categorias
1 — Para o efeito do disposto no presente Estatuto, consideram-se como equiparadas:
a) A categoria de investigador auxiliar, as categorias de professor auxiliar e de professor adjunto;

b) A categoria de investigador principal, as categorias de professor associado e de professor
coordenador;

c) A categoria de investigador-coordenador, as categorias de professor catedratico e de professor
coordenador principal.

2 — As categorias de professor auxiliar, de professor associado e de professor catedratico, men-
cionadas no numero anterior, referem-se as categorias previstas no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro.

3 — As categorias de professor adjunto, de professor coordenador e de professor coordenador
principal, mencionadas no n.° 1, referem-se as categorias previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho.

Artigo 30.°

Requisitos e duragao da mobilidade

1 — A mobilidade é requerida pelo docente ou investigador, sendo objeto de parecer favoravel do
conselho cientifico ou técnico-cientifico e decisdo do 6rgao legal e estatutariamente competente da
instituicao de ensino superior.

2 — A mobilidade deve ter uma duragao minima de um ano e uma duragdo maxima de trés anos,
com avaliagao anual dos pressupostos que lhe deram origem e do trabalho desenvolvido.

3 — A duragao de mobilidade da carreira de docente do ensino superior universitario e do ensino
superior politécnico para a carreira de investigagao cientifica pode ainda, quando for destinada a pros-
secugao de atividades relacionadas com a execugao de projetos de investigagao e de desenvolvimento
tecnoldgico, ser coincidente com a duragao desses projetos.

Artigo 31.°

Consolidacao da mobilidade

A mobilidade pode consolidar-se, mediante parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-
-cientifico e decisao do 6rgao legal e estatutariamente competente da instituigdo de ensino superior,
considerando as seguintes condigdes:

a) Observancia dos requisitos subjacentes a constituicdo da situagao de mobilidade;
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b) Aprovacao de um relatério de atividades referente ao periodo de mobilidade, elaborado pelo
interessado;

c¢) Acordo do investigador ou docente;
d) Existéncia de posto de trabalho disponivel;

e) Satisfacdo das necessidades permanentes de servigo da instituicao de ensino superior.

Artigo 32.°

Regime remuneratorio

1 — A mobilidade, bem como a sua eventual consolidagao, ndo podem implicar um aumento
remuneratorio, salvo o disposto nos n.”*2 e 3.

2 — No caso de mobilidade da categoria de investigador auxiliar para a categoria de professor
adjunto da carreira docente do ensino superior politécnico, é mantida a remuneragao correspondente
ao posicionamento na categoria de investigador auxiliar.

3 — No caso de mobilidade da categoria de professor adjunto da carreira docente do ensino
superior politécnico para a categoria de investigador auxiliar, a remuneragao é acrescida para o nivel
remuneratorio superior mais proximo daquele correspondente a categoria de investigador auxiliar.

Artigo 33.°
Avaliagao do desempenho e tempo de servigo
1 — A avaliagao do desempenho reporta-se:
a) A respetiva situagao juridico-funcional de origem, nao tendo havido consolidagao;
b) A categoria da carreira que se venha a constituir, na sequéncia e em caso de consolidagao.

2 — Nos casos previstos no niumero anterior, a avaliagao do periodo de mobilidade incide exclu-
sivamente sobre o conteddo funcional nele desempenhado.

3 — 0 tempo de exercicio de fungoes é contado atendendo a situagao juridico-funcional de origem
e aquela levada a cabo em mobilidade.
Artigo 34.°
Regime subsidiario

Em matéria de mobilidade é subsidiariamente aplicavel o disposto nos artigos 92.° a 100.° da LTFP.

CAPITULO VII

Outros investigadores especialmente contratados

Artigo 35.°

Investigadores doutorados visitantes

1 — Para além das categorias enunciadas no artigo 3.°, podem ainda ser recrutados investiga-
dores doutorados, vinculados a entidades nacionais ou estrangeiras, ou reformados ou aposentados
de entidades estrangeiras, cuja colaboragao se revista de interesse e necessidade para a entidade.

2 — Os investigadores doutorados visitantes sao admitidos, por convite, de entre individualidades
de reconhecida competéncia e assinalavel prestigio na area ou nas areas cientificas a que o recruta-
mento se destina.
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3 — O convite deve ser:

a) Fundamentado num relatério proposto por, pelo menos, dois investigadores ou docentes de
carreira da area ou das areas cientificas a que o recrutamento se destina;

b) Aprovado por maioria simples dos membros do 6rgao legal e estatutariamente competente da
entidade, em efetividade de fungoes, de categoria igual ou superior e que ndo se encontrem em periodo
experimental;

c) Autorizado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente da entidade.

4 — Os investigadores doutorados visitantes desempenham as funcdes correspondentes as da
categoria da carreira de investigagao para a qual, de acordo com o respetivo contetdo funcional e de
entre as categorias enunciadas no artigo 3.°, forem contratados, designando-se, conforme o caso, inves-
tigadores auxiliares visitantes, investigadores principais visitantes ou investigadores-coordenadores
visitantes.

5 — Os investigadores doutorados visitantes sao admitidos na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de trés anos, nao renovavel, com
fundamento na execugao de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro, e auferem
a remuneragao correspondente a da categoria da carreira de investigagao para a qual, de entre as
categorias enunciadas no artigo 3.°, forem contratados.

6 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo ndo é contada
para o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao por tempo indetermi-
nado com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

7 — E aplicavel aos investigadores doutorados visitantes em instituicdes de ensino superior publico
o disposto nos n.°*1, 3 e 4 do artigo 8.°

8 — No ambito de acordos de colaboragao de que a instituigao seja parte, ou no quadro da cola-
boracao voluntéria de docentes ou investigadores de outras instituicdes nacionais, estrangeiras ou
internacionais, os investigadores doutorados visitantes podem ser contratados sem remuneragao.

Artigo 36.°
Investigadores doutorados convidados

1 — Os investigadores doutorados convidados sao contratados para atividades exclusivamente
associadas a execugao de projetos de investigagao.

2 — Aremuneragao dos investigadores doutorados convidados é assegurada, preferencialmente,
através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de investigagao celebrados pela enti-
dade contratante.

3 — Os investigadores doutorados convidados sao selecionados de entre titulares do grau de doutor
e mediante critérios previstos em regulamento a aprovar por cada entidade contratante e considerando
os critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

4 — A selegao de investigadores doutorados convidados deve ser fundamentada e autorizada pelo
orgao legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

5 — Os investigadores doutorados convidados desempenham as fungées correspondentes as da
categoria da carreira de investigagao para a qual, de acordo com o respetivo contetdo funcional e de
entre as categorias enunciadas no artigo 3.°, forem contratados, designando-se, conforme o caso, inves-
tigadores auxiliares convidados, investigadores principais convidados ou investigadores-coordenadores
convidados.

6 — Os investigadores doutorados convidados sao admitidos na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de trés anos, nao renovavel, com
fundamento na execugao de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro, e auferem
a remuneragao correspondente a da categoria da carreira de investigagao para a qual, de entre as
categorias enunciadas no artigo 3.°, forem contratados.
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7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo é contada para
o coOmputo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao por tempo indeterminado
com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente, desde que aqueles contratos tenham
sido cumpridos na mesma entidade, incluindo em entidades por aquela consideradas como integrantes
do seu perimetro orgamental, e na mesma area cientifica.

Artigo 37.°
Investigadores doutorandos

1 — As entidades referidas no n.° 1 do artigo 2.° podem contratar investigadores doutorandos
para que desenvolvam atividade de investigagao cientifica conducente a obtengao do grau de doutor.

2 — Os investigadores doutorandos sao selecionados de entre titulares do grau de mestre ou do
grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até a data da outorga do contrato,
um ciclo de estudos de doutoramento na area ou nas areas cientificas a que se destine a contratagao,
mediante critérios previstos em regulamento a aprovar por cada entidade contratante e considerando
os critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

3 — A selegao de investigadores doutorandos deve ser fundamentada e autorizada pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

4 — Os investigadores doutorandos sao contratados na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de quatro anos, ndo renovavel, com fun-
damento na execucgao de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro.

5 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode suspender-
-se, nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos da
LTFP e da demais legislagao aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante acordo
entre o investigador e a entidade contratante.

6 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é contada
para o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao por tempo indetermi-
nado com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

7 — Aremuneragao dos investigadores doutorandos € a prevista para a categoria de assistente de
investigacgao, nos termos do Decreto-Lei n.® 408/89, de 18 de novembro, ou a que for devida se a investi-
gacao for realizada no ambito de um projeto financiado pela Unido Europeia ou por outras organizagdes
internacionais de que Portugal seja membro, desde que autorizado nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 38.°

Assistente de investigacao

1 — As atividades de investigagao podem também ser asseguradas, a titulo excecional, por pessoal
especialmente contratado, designado por assistente de investigagao.

2 — Ao assistente de investigagao cabe participar, desenvolver e executar projetos de investigacao
e desenvolvimento, sob orientagao de um investigador doutorando ou doutorado.

3 — Os assistentes de investigagao sao selecionados de entre titulares do grau de mestre ou do grau de licen-
ciado na area ou nas areas cientificas a que se destine a contratagao, mediante critérios previstos em regulamento
a aprovar por cada entidade contratante e considerando os critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

4 — A selegao de assistentes de investigagao deve ser fundamentada e autorizada pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

5 — Os assistentes de investigagao sao contratados na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de dois anos, nao renovavel, com fun-
damento na execugao de servigo determinado, precisamente definido e ndao duradouro, e auferem, até
a entrada em vigor do diploma que defina o regime remuneratério dos investigadores, a remuneragao
estabelecida nos termos do regulamento aprovado pela entidade contratante.
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6 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode suspen-
der-se, nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos
da LTFP e da demais legislacao aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante acordo
entre o investigador e a entidade contratante.

7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é contada
para o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao por tempo indetermi-
nado com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

CAPITULO VIII

Disposi¢goes complementares

Artigo 39.°
Férias

1 — Os investigadores que exercem fungoes em instituigdes de ensino superior publico tém direito
aum periodo de férias equivalente ao dos docentes das mesmas instituigoes, sem prejuizo das tarefas
que forem organizadas durante esse periodo pelos érgaos das instituigoes ou das respetivas unidades
organicas, com salvaguarda do numero de dias de férias previsto na LTFP.

2 — Aos investigadores das demais entidades aplica-se a LTFP.

Artigo 40.°

Investigadores reformados ou aposentados
1 — Os investigadores reformados ou aposentados podem:

a) Lecionar, no maximo quatro horas letivas em situagoes excecionais devidamente justificadas,
em instituicoes de ensino superior publico, ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes
de servigo docente;

b) Orientar, em situagOes excecionais devidamente justificadas, estagios e projetos de licenciatura,
dissertagdes de mestrado e teses de doutoramento, nao podendo, contudo, satisfazer necessidades
permanentes de servigo;

c) Ser, em situagoes excecionais devidamente justificadas, membros dos juris para atribuicao dos
graus de mestre e de doutor;

d) Ser, em situagoes excecionais devidamente justificadas, membros dos juris para atribuigao dos
titulos de agregado para o exercicio de fungdes de coordenacgao cientifica;

e) Prosseguir atividades de investigagdo em unidades de investigagao em que participem;
f) Participar em publicagdes cientificas;

g) Integrar, em situagoes excecionais devidamente justificadas, comissoes de avaliagdo no ambito
de execucgao de programas e projetos de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico.

2 — As atividades referidas no nimero anterior podem ser desenvolvidas:
a) A titulo gracioso;

b) A titulo remunerado, sendo aplicaveis os regimes constantes da legislagao da seguranca social,
do Estatuto da Aposentagao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, e dos demais
regimes especiais, cabendo a autorizagao ao 6rgao legal e estatutariamente competente da entidade
em causa.

3 — As atividades previstas no n.° 1 ndo podem em caso algum satisfazer necessidades perma-
nentes das instituicdes do SCTN.
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Artigo 41.°
Direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial

1 — Em matéria de direitos de autor e de propriedade intelectual, sao aplicaveis o Cédigo do Direito
de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de margo, bem como os
regulamentos das entidades contratantes.

2 — Em matéria de propriedade industrial, sdo aplicaveis o regime previsto no Cédigo da Propriedade
Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/2018, de 10 de dezembro, bem como os regulamentos
das entidades contratantes.

Artigo 42.°
Mapas e dotagao de pessoal

1 — Cada instituigao publica abrangida pelo presente capitulo dispde de um mapa de pessoal em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou sem termo, com-
preendendo o nimero de postos de trabalho na categoria de investigador auxiliar, investigador principal
e investigador-coordenador.

2 — Os mapas de pessoal sao aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para
aprovacgao da proposta de orgamento.

3 — Os mapas de pessoal referidos nos nimeros anteriores sao ajustaveis a todo o tempo em
fungao dos objetivos e planos de desenvolvimento das instituicdes e no estrito respeito das disponi-
bilidades orgamentais.

CAPITULO IX

Regulamentacgao

Artigo 43.°
Regulamentagao

1 — O 6rgao legal e estatutariamente competente de cada entidade aprova a regulamentagao
necessaria a execugao do presente Estatuto, a qual abrange, designadamente, os procedimentos, as
regras de instrugcao dos processos e 0s prazos aplicaveis aos concursos.

2 — No que se refere aos concursos de recrutamento de investigadores, os regulamentos previstos
no numero anterior devem abranger a tramitacao procedimental, designadamente, as regras de instrugao
de candidaturas, os prazos, os documentos a apresentar, os parametros de avaliagao, os métodos e os
critérios de selecao a adotar, bem como o sistema de avaliagao e de classificacao final.

3 — Nas entidades a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.°, a tramitagao procedi-
mental dos concursos é aprovada por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administragao Publica e da educagao, ciéncia e inovagao.
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CAPITULO I

Recrutamento e vinculagao do pessoal da carreira de investigacao

Artigo 4.°
Recrutamento

O recrutamento de investigadores realiza-se nos termos dos artigos 9.° a 14.° do Estatuto da
Carreira de Investigacao Cientifica.

Artigo 5.°
Regime de vinculacao

Os investigadores sao contratados na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo
com o disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com
as especificidades previstas no presente regime.

Artigo 6.°
Periodo experimental
1 — A contratagao de investigadores sem termo inicia-se com o periodo experimental.

2 — Os critérios de avaliagao especifica da atividade desenvolvida durante o periodo experimental
sao comunicados, por escrito, ao investigador, no inicio deste periodo.

3 — Findo o periodo experimental, em fungao de avaliagao referida no nimero anterior, de acordo
com os critérios fixados pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico e sob proposta fundamentada
aprovada por maioria dos membros do 6rgao legal e estatutariamente competente da entidade, em
efetividade de fungoes, de categoria igual ou superior e que nao se encontrem em periodo experimental:

a) Quando for concluido com sucesso, € mantido o contrato de trabalho sem termo, sendo o tempo
de servigo decorrido no periodo experimental contado, para todos os efeitos legais, na carreira e na
categoria em causa, sem prejuizo do disposto no n.° 8;

b) Quando for concluido sem sucesso, cessa a relagédo contratual, apds um periodo suplementar
de seis meses, de que o investigador pode prescindir.

4 — A decisao a que se refere o nimero anterior € comunicada ao investigador até 90 dias antes
do termo do periodo experimental.

5 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero anterior, a enti-
dade contratante fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneragao correspondente ao aviso
prévio em falta.

6 — O periodo experimental é de cinco anos para a categoria de investigador auxiliar e de trés anos
para as categorias de investigador principal e de investigador-coordenador.

7 — Exceciona-se do disposto no nimero anterior a contratagao de investigadores que tenha
sido precedida por um contrato de trabalho sem termo, na mesma entidade, incluindo entidades por
aquela consideradas como integrantes do seu perimetro orgamental, em qualquer uma das categorias
de carreira de investigagao, desde que o periodo experimental nessa categoria tenha sido concluido
com sucesso e ha mesma area cientifica.

8 — Exceciona-se também do disposto no n.° 6 a contratagao de investigadores que tenha sido
precedida por um contrato de trabalho por tempo indeterminado ou sem termo, na mesma entidade, na
carreira técnica superior, com grau de doutor, desde que tenham exercido fungdes correspondentes as
da carreira de investigacao cientifica e nas areas cientificas nucleares da respetiva entidade contratante.
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9 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Decreto-Lein.° 124/99, de 20 de
abril, e do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, é contada para o computo da duragao do periodo
experimental exigido para a contratagao por tempo indeterminado com vista ao exercicio de fungdes de
investigador, desde que aqueles contratos tenham sido cumpridos na mesma entidade, incluindo em enti-
dades por aquela consideradas como integrantes do seu perimetro orgamental, e na mesma area cientifica.

10 — E condicdo necessaria para passagem a contrato por tempo indeterminado em regime de
tenure dos investigadores-coordenadores que nao tenham prestado provas publicas de habilitagao ou
agregacao a obtencao de um destes graus até ao final do periodo experimental.

11 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao do contrato por iniciativa
da entidade, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

12 — A contagem do periodo experimental suspende-se nos dias de licenga, nomeadamente por moti-
vos de parentalidade, e de dispensa, nos termos do Cddigo do Trabalho e da demais legislagao aplicavel.

CAPITULO III

Regime de exercicio de fungoes

Artigo 7.°

Regime de exercicio de fungoes

1 — O investigador exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedicagao exclusiva, sem
prejuizo de as poder exercer em regime de tempo integral, que corresponde a uma duragao de 35 horas
de trabalho semanal.

2 — A duragao do trabalho a que se refere o nimero anterior compreende o exercicio de todas as
fungdes do investigador.

3 — O investigador pode exercer as suas fungées em regime de tempo integral, mediante cele-
bracao de acordo com a entidade.

4 — Para os efeitos da dedicagao exclusiva prevista no n.° 1, o contrato de trabalho deve prever
direitos e deveres equiparaveis aos previstos no artigo 19.° do Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica.

5 — Ao servigo prestado em fungoes publicas aplica-se o disposto no artigo 21.° do Estatuto da
Carreira de Investigagao Cientifica.

6 — A dispensa de prestacao de servico na entidade de origem aplica-se o disposto no artigo 22.°
do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica.

7 — Aos investigadores reformados ou aposentados aplica-se o disposto no artigo 40.° do Estatuto
da Carreira de Investigagao Cientifica.

8 — No que respeita aos direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial, aplica-se o dis-
posto no artigo 41.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.

CAPITULO IV

Avaliagao do desempenho

Artigo 8.°
Principios e regras gerais

1 — Os investigadores estao sujeitos a avaliacao do desempenho nos termos previstos no regu-
lamento a aprovar por cada entidade.
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2 — Oregulamento a que se refere o nimero anterior € homologado nos termos legalmente aplicaveis.

3 — A avaliagao do desempenho deve ser periddica e ocorrer em simultaneo para todos os inves-
tigadores da entidade contratante.

4 — Para o efeito do disposto no presente artigo, os regulamentos aprovados pelas entidades
contratantes devem identificar os procedimentos especificos aplicaveis a todos os investigadores
que nao tenham completado um ciclo de avaliagao, ou tenham interrompido a atividade cientifica por
razoes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada ou outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, tais como
as relativas ao servigo prestado em fungoes publicas.

5 — A recusa de participagdo no processo de avaliagao determina:

a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestagao de servigo na entidade de origem;
b) A atribuicao de uma avaliagao do desempenho negativa.

6 — A avaliagao do desempenho subordina-se aos seguintes principios:

a) Orientagao, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;

b) Consideracdo de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida em que elas
Ihes tenham, em conformidade com a lei e o presente regime, estado afetas no periodo a que se refere
a avaliagao, em conformidade com a legislagcao aplicavel e o presente regime;

c¢) Consideracao da especificidade de cada area cientifica;

d) Consideragao dos processos de avaliagdao conducentes a obtengao pelos investigadores de graus
ou titulos académicos para o exercicio de fungdes de coordenacgao cientifica no periodo em apreciacao;

e) Consideracao dos relatérios produzidos no periodo em apreciagao no cumprimento de obriga-
¢Oes decorrentes do presente regime e da sua avaliagao;

f) Responsabilizagao pelo processo de avaliagdo do 6rgao legal e estatutariamente competente
da entidade contratante;

g) Realizacao da avaliagao pelos 6rgaos cientificos da entidade contratante, através dos meios
considerados mais adequados, podendo recorrer-se a colaboragao de peritos externos;

h) Realizagao periddica, em ciclos minimos de trés em trés anos;

i) Apresentacao dos resultados da avaliagao do desempenho expressa numa mencgao reportada
a uma escala nao inferior a quatro posicdes, que evidencie o mérito demonstrado;

j) Homologagao dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente da entidade contratante, assegurando um justo equilibrio da distribuigao desses resultados,
em obediéncia ao principio da diferenciagao do desempenho;

k) Previsao da audiéncia prévia dos interessados;

[) Previsdo da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos termos gerais,
o ato de homologacao e a decisao sobre a reclamagao;

m) Aplicacao do regime de imparcialidade equiparavel ao previsto para os investigadores no
regime de direito publico.
Artigo 9.°
Efeitos da avaliagao do desempenho
1 — A avaliagao do desempenho positiva € uma das condigoes que deve ser satisfeita para:

a) A confirmagao da contratagao sem termo dos investigadores, findo o periodo experimental
a que estejam sujeitos;
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b) A alteragao do posicionamento remuneratério do investigador para a posi¢gdao remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que se encontra.

2 — A atribuigao de duas avaliagoes consecutivas com a mengao de Inadequado durante um periodo
de seis anos na avaliagao de desempenho implica a instauragao, pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente, de processo disciplinar especial de averiguagdes.

Artigo 10.°
Alteragao do posicionamento remuneratorio

1 — A alteracao do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos regulados por cada enti-
dade e realiza-se em fungao da avaliagao do desempenho.

2 — O regulamento deve prever a obrigatoriedade da alteragao do posicionamento remuneratério
sempre que um investigador, no processo de avaliagao do desempenho, tenha obtido, durante um
periodo de seis anos consecutivos, a mengao maxima.

3 — 0 regulamento pode prever ainda um mecanismo de acumulagao de pontos que permita
a alteragao de regime remuneratério.
Artigo 11.°
Remuneragao

1 — O regime remuneratério dos investigadores é definido por requlamento aprovado pela entidade
contratante, ndo podendo a base de cada categoria ser inferior a prevista no diploma que estabelece
o regime remuneratorio aplicavel aos investigadores com vinculo de emprego publico.

2 — A remuneracao dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de mérito, nos termos
do regulamento aprovado pela entidade contratante.

CAPITULO V

Outros investigadores especialmente contratados

Artigo 12.°
Investigadores doutorados visitantes

1 — Para além das categorias enunciadas no n.° 1 do artigo 3.°, podem ainda ser recrutados
investigadores doutorados, vinculados a entidades nacionais ou estrangeiras, ou reformados ou
aposentados de entidades estrangeiras, cuja colaboragao se revista de interesse e necessidade para
a entidade contratante.

2 — Os investigadores doutorados visitantes sao admitidos, por convite, de entre individualidades de
reconhecida competéncia e assinalavel prestigio na area ou areas cientificas a que o recrutamento se destina.

3 — O convite deve ser:

a) Fundamentado num relatério proposto por, pelo menos, dois investigadores ou docentes de
carreira da area ou das areas cientificas a que o recrutamento se destina;

b) Aprovado por maioria simples dos membros do 6rgao legal e estatutariamente competente da
entidade contratante, em efetividade de fungoes, de categoria igual ou superior e que ndo se encontrem
em periodo experimental;

¢) Autorizado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

4 — 0 convite a que se refere o presente artigo e a respetiva fundamentacao devem ser publicitados
e mantidos de acesso publico pela instituicao contratante.
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5 — Os investigadores doutorados visitantes desempenham as fungdes correspondentes as da cate-
goria da carreira de investigagao para a qual, de acordo com o respetivo contetido funcional e de entre as
categorias enunciadas non.° 1 do artigo 3.°, forem contratados, designando-se, conforme o caso, investiga-
dores auxiliares visitantes, investigadores principais visitantes ou investigadores-coordenadores visitantes.

6 — Os investigadores doutorados visitantes sao contratados a termo resolutivo ao abrigo do Cdédigo
do Trabalho, pelo prazo maximo de trés anos, nao renovavel, com fundamento na execugao de servigo deter-
minado, precisamente definido e nao duradouro, e auferem a remuneragao correspondente a da categoria da
carreira de investigagao para a qual, de entre as categorias enunciadas no n.° 1 do artigo 3.°, forem contratados.

7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é contada
para o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao sem termo com vista
ao exercicio de fungoes de investigador ou de docente.

8 — E aplicavel aos investigadores doutorados visitantes em instituicdes de ensino superior publico
o disposto nos n.**1, 3 e 4 do artigo 8.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica.

Artigo 13.°
Investigadores doutorados convidados

1 — Os investigadores doutorados convidados sao contratados para atividades exclusivamente
associadas a execugao de projetos de investigagao.

2 — Aremuneragdes dos investigadores doutorados convidados é assegurada, preferencialmente, através
de acordos ou contratos de financiamento de projetos de investigagao celebrados pela entidade contratante.

3 — Os investigadores doutorados convidados sao selecionados de entre titulares do grau de doutor
e mediante critérios previsto em regulamento a aprovar por cada entidade contratante e considerando
critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

4 — A selecao de investigadores doutorados convidados deve ser fundamentada e autorizada pelo
orgao legal e estatutariamente competente da entidade.

5 — Os investigadores doutorados convidados desempenham as fungdes correspondentes as da
categoria da carreira de investigagao para a qual, de acordo com o respetivo conteudo funcional e de
entre as categorias enunciadas no n.° 1 do artigo 3.°, forem contratados, designando-se, conforme
o caso, investigadores auxiliares convidados, investigadores principais convidados ou investigadores-
-coordenadores convidados.

6 — Os investigadores doutorados convidados sao contratados a termo resolutivo ao abrigo do
Cddigo do Trabalho, pelo prazo maximo de trés anos, nao renovavel, com fundamento na execugao de
servigo determinado, precisamente definido e nao duradouro, e auferem a remuneracao correspondente
a da categoria da carreira de investigagao para a qual, de entre as categorias enunciadas no n.° 1 do
artigo 3.°, forem contratados.

7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo é contada para
o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao sem termo com vista ao
exercicio de fungoes de investigador ou de docente, desde que aqueles contratos tenham sido cum-
pridos na mesma entidade, incluindo em entidades por aquela consideradas como integrantes do seu
perimetro orgamental, e na mesma drea cientifica.

Artigo 14.°

Investigadores doutorandos

1 — As entidades referidas no n.° 1 do artigo 1.° podem contratar investigadores doutorandos
para que desenvolvam atividade de investigagao cientifica conducente a obtengao do grau de doutor.

2 — Os investigadores doutorandos sao selecionados de entre titulares do grau de mestre ou do
grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até a data da outorga do contrato,
um ciclo de estudos de doutoramento na area ou areas cientificas a que se destine a contratacao.

27/29

Lein.° 55/2025



N.° 81
— 28-04-2025

3 — A selegao de investigadores doutorandos deve ser fundamentada e autorizada pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

4 — Os investigadores sao contratados a termo resolutivo ao abrigo do Cédigo do Trabalho, pelo
prazo maximo de quatro anos, nao renovavel, com fundamento na execugao de servigo determinado,
precisamente definido e nao duradouro.

5 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode suspender-se
nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos do Cédigo
do Trabalho e da demais legislagao aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante
acordo entre o investigador e a entidade contratante.

6 — A duracao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo ndo é contada
para o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao sem termo com vista
ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

Artigo 15.°
Assistente de investigacao

1 — As atividades de investigagao podem também ser asseguradas, a titulo excecional, por pessoal
especialmente contratado, designado por assistente de investigagao.

2 — Ao assistente de investigagao cabe participar, desenvolver e executar projetos de investigagao
e desenvolvimento, sob orientagao de um investigador doutorando ou doutorado.

3 — Os assistentes de investigagao sao selecionados de entre titulares do grau de mestre ou do
grau de licenciado na area ou nas areas cientificas a que se destine a contratagao, mediante critérios
previstos em regulamento a aprovar por cada entidade contratante e considerando os critérios esta-
belecidos pela entidade financiadora.

4 — A selegao de assistentes de investigagdo deve ser fundamentada e autorizada pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

5 — Os assistentes de investigagao sao contratados a termo resolutivo ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, pelo prazo maximo de dois anos, nao renovavel, com fundamento na execugao de servigco
determinado, precisamente definido e ndo duradouro, e auferem, até a entrada em vigor do diploma
que defina o regime remuneratoério dos investigadores, a remuneracgao estabelecida nos termos do
regulamento aprovado pela entidade contratante.

6 — A duracao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode suspender-se
nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos do Cédigo
do Trabalho e da demais legislagado aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante
acordo entre o investigador e a entidade contratante.

7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é contada
para o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao por tempo indetermi-
nado com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

CAPITULO VI

Regulamentagao

Artigo 16.°
Regulamentagao

1 — O 6rgao legal e estatutariamente competente de cada entidade aprova a regulamentagao
necessaria a execugao do presente regime, a qual abrange, designadamente, os procedimentos, as
regras de instrugao dos processos e 0s prazos aplicaveis aos concursos.
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2 — No que se refere aos concursos de recrutamento de investigadores, os regulamentos previstos
no numero anterior devem abranger a tramitacao procedimental, designadamente, as regras de instrugao
de candidaturas, os prazos, os documentos a apresentar, os parametros de avaliagao, os métodos e os
critérios de selegao a adotar, bem como o sistema de avaliagao e de classificagao final.

ANEXO Il
[a que se refere a alinea c) do artigo 1.°]

Regime transitorio da carreira de investigacao cientifica

Artigo 1.°
Técnicos superiores doutorados que exercem fungoes da carreira de investigagao cientifica

1 — Compete ao Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovacao, em articulagao com os membros do
Governo que tutelam as varias entidades do sistema cientifico e tecnoldgico nacional (SCTN), a abertura
dos concursos para a integragao na carreira de investigagao cientifica dos técnicos superiores douto-
rados, no prazo de trés meses apos a entrada em vigor do novo Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica, cujo descritivo funcional corresponda ao da carreira de investigagdo em area cientifica da
instituicdo a que pertencem e que a data da publicagao do presente regime nesta exergam fungoes,
previamente comprovadas pelo conselho cientifico da instituigao onde as exercem.

2 — Estas fungoes sao seguidamente avaliadas por uma comissao independente, constituida por
trés membros externos a instituigao, a qual determina a abertura de todos os concursos, tendo em
consideragao:

a) O conteudo funcional de cada categoria, constante do Estatuto da Carreira de Investigacao
Cientifica;

b) As fungoes efetivamente desempenhadas;
c) O curriculum vitae.

3 — Os mapas de pessoal das instituicoes sao automaticamente ajustados para corresponder as
necessidades permanentes reconhecidas.

4 — Para os efeitos previstos na carreira de investigagao cientifica, o tempo de servigo é con-
tabilizado desde o momento em que os técnicos superiores doutorados passaram a prestar fungdes
cujo descritivo funcional corresponda ao da carreira de investigagao cientifica, em area cientifica da
instituicdo a que pertence.

5 — O presente artigo aplica-se aos técnicos superiores doutorados dos Laboratérios do Estado, da
Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P, das instituigoes do ensino superior e de outras entidades
do SCTN que preencham os requisitos necessarios ao ingresso na carreira de investigagao cientifica.

Artigo 2.°

Regulamentagao

O Governo procede a regulamentagao necessaria a aplicagao do presente regime transitorio.
118971038
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